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1.1. Информационная справка об учреждении.

1.2. Проблемно-ориентированный анализ системы МОУ Мондомская СОШ.

2. Концепция развития школы.

2.1. Цели, задачи, принципы развития МОУ Мондомская СОШ в связи с обновлением.

2.2. Основные направления развития школы в современных условиях.

       Сельская школа является важнейшим фактором жизни вологодской деревни. Сегодня потребность её сохранения и развития обусловлена необходимостью возродить социальную жизнь села. От того, какой будет сельская школа, зависит будущее нашего государства, региона, нашей жизни. 

        Школа на селе призвана обеспечивать обучение и воспитание подрастающего поколения, адекватное потребностям социума, а значит, потребностям производства, социальной сферы, семьи и личности.

        Её предназначение в формировании и реализации потребностей сельского жителя, воспитании гражданина, способного и желающего успешно трудиться, в обеспечении полноценного образования сельского населения.

    Миссия  школы – содействие повышению социальной роли образования, оздоровление атмосферы на селе, укреплению и развитию местного производства, экономики села за счёт роста качества подготовки специалистов, обогащению духовного и культурного потенциала села, развитию и укреплению положительных традиций, рациональному использованию имеющихся на селе ресурсов.

           Цель  школы состоит в обеспечении доступности и качества образования детей, создании условий для развития всех сфер индивидуальности ребенка, формирования личности, обладающей ориентацией на преобразование села – своей малой Родины с учетом ее природного, экономического, исторического и культурного потенциала в интересах своей семьи, односельчан, района, области и страны в целом, способной сделать осознанный личностно и социально значимый профессиональный выбор.

Поставленная перед  школой цель и общие задачи, реализуются посредством решения воспитательных и образовательных задач, специфичных для каждой ступени школы.

Задачи первой ступени:

· обеспечить оптимальное общее развитие каждого ребенка, сохранить и поддержать его индивидуальность, активность и самостоятельность в выборе способов деятельности;

· способствовать формированию во внутреннем мире младшего школьника его нравственных качеств, любви к Отечеству и своей малой родине, своему народу, его духовным ценностям и языку, природе;

· ориентировать ребенка на объективную оценку своих возможностей и желание их реализовать в учебной и других видах позитивно направленной деятельности, в том числе в сельскохозяйственном труде на пришкольном и личном приусадебном участке;

· формировать познавательную мотивацию учения, базовые знания, умения и навыки, которые позволят ребенку успешно продолжить образование на второй ступени.

Задачи второй ступени:

· обеспечить освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования;

· способствовать формированию у школьника готовности к постановке, достижению общественно значимых целей, в том числе осуществление профессионального выбора (преимущественно в сельскохозяйственном производстве), а также умений организовывать и поддерживать общение в различных видах деятельности;

· поддерживать стремление подростка к рефлексии и обретению чувства собственного достоинства;

· создать условия для формирования и становления личности обучающегося, его склонностей, интересов, потребностей в саморазвитии, способности к социальной адаптации, в том числе в сельском социуме, совершенствования навыков самостоятельной интеллектуальной деятельности, становления мировоззрения;

· обеспечить формирование способности к сознательному, самостоятельному профессиональному и личному самоопределению.

Задачи третьей ступени:

· обеспечить освоение обучающимися образовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов, творческих способностей, навыков самостоятельной учебной деятельности;

· поддерживать у учащегося стремление обрести свой нравственный закон и смысл жизни, помочь ему выстроить индивидуальную теорию мира, сделать ее реалистичной, упорядоченной, взаимосогласованной.

· Подготовить выпускника школы к выполнению социальных ролей гражданина, семьянина, труженика, способного к выбору оптимальных средств для достижения поставленной цели, конкурентоспособного, готового взять на себя ответственность за свой выбор, действия и поступки, к организации собственного дела, к тому, чтобы стать преобразователем села – своей малой родины.

1. Основные идеи сельской школы.

       На личностном уровне – обеспечение субъективной позиции ученика, учителя, родителя в решении общеобразовательных и воспитательных задач.

       На содержательном – создании здоровой духовно – нравственной среды.

       На организационном, управленческом уровне – развитие образовательного пространства на селе.

1. Обеспечение субъективной позиции ученика, учителя, родителя.

    В условиях села, сельской школы имеются реальные условия для проявления и развития своих индивидуальных качеств. В то же время для условий села возрастает значимость формирования умений самоорганизации, где значительное место занимают формы индивидуального обучения, очные, заочные формы образования. В этой связи становится необходимым и реальным формирование субъективной позиции каждого участника педагогического процесса.

      Субъективная позиция характеризуется следующими признаками:

· осознанием, пониманием и принятием каждым участником педагогического процесса целей и задач, как общей совместной деятельности, так и задач своей деятельности, своего развития;

· адекватностью самооценки своих возможностей и способностей, критичностью по отношению к себе и окружающим, потребностью в самоконтроле;

· способностью каждого действовать целенаправленно и самостоятельно, принимать ответственные решения;

· активностью и заинтересованностью каждого участника педагогического процесса в собственном развитии, в достижении положительного результата, инициативностью;

· потребностью в самоопределении и самореализации;

· способностью анализировать деятельность, рефлексивно относиться к своим действиям, результату, принятым решениям.

    Субъективная позиция участников педагогического процесса является, с одной стороны, необходимым условием проявления и развития индивидуальности каждого члена школьного коллектива, а с другой стороны – основой диалога, сотрудничества и сотворчества всех участников педагогического процесса, что, в свою очередь, может обеспечить развитие сельской школы.

2. Создание здоровой духовно – нравственной образовательной среды.

       Создание такой среды обеспечивает воспитание бережного и созидательного отношения к культурному наследию своей Родины, села, заботливого отношения к своей школе, старшим и младшим, чувства сопереживания и поддержки друг друга. Реализация данной идеи означает:

· изучение исторического и культурного наследие своей страны, села, знакомство с местными и национальными традициями;

· включение членов коллектива в активное освоение отечественной культуры, национального достояния, духовных ценностей своего народа, жителей села;

· вклад учащихся, педагогов, родителей в обогащение национальных и местных традиций, активное участие в преобразовании окружающей жизни, развитии культуры села, делах своей школы, направленных на заботу о людях, сверстниках, старших и младших;

· использование в педагогическом процессе воспитательного потенциала местных музеев, памятников, природы как самого богатого педагогического средства в условиях села.

            Реализация этой идеи требует:

· духовно – нравственного обогащения содержания учебно – воспитательного процесса, учебной и внеучебной деятельности детей;

· учета социокультурных ценностей страны, региона, села при определении содержания и форм воспитания и обучения школьников;

· внесения в содержание учебных дисциплин местного компонента, материалов, собранных в ходе исследовательской, поисковой деятельности школьников;

· знакомства учащихся с проблемами, трудностями села, включение педагогов, учащихся и родителей в их обсуждение, разработку проектов развития села, школы, местного хозяйства, производства;

· подготовки совместного дидактического материала учителями школ, отражающего культурное наследство, духовные ценности, традиции местного населения, достижения ассоциации школ;

· создания культурных и досуговых центров, где представлены экспонаты, отражающие духовное наследие местных жителей, результаты поисковых экспедиций, достижения местного населения, педагогов, учащихся, их семей и другие материалы, собранные взрослыми и детьми, где проводятся встречи, мероприятия, отмечаются главные события в жизни страны, села, школы;

· использования специальных педагогических средств, стимулирующих внимательные и чуткие отношения между всеми педагогами, учащимися и родителями (совместные праздники, учебные занятия, совместные творческие объединения и др.)

3.  Развитие образовательного пространства на селе.

      Главная цель создания образовательного пространства в сельском социуме – обеспечение условий для развития индивидуальности, самореализации каждого ученика, удовлетворения его разнообразных образовательных потребностей, получения полноценного качественного образования и в целом успешной социализации ребенка.

       Признаками образовательного пространства являются:

· наличие общих целей и задач, концептуальных проектов, нормативной документации (планов, стандартов, программ и др.);

· взаимодействие общеобразовательных, профессиональных учебных заведений, учреждений дополнительного образования, государственных и общественных структур, культурных и досуговых центров, предусматривающее разграничение функций и координацию действий субъектов образовательного процесса, взаимообмен имеющимися ресурсами;

· интеграция усилий и средств при решении образовательных проблем, приводящая к созданию различного типа комплексов (школа – ПУ, ассоциация, социально – педагогический комплекс и др.)

· целостная структура управления.

      Важно  развивать  внутришкольное образовательное пространство, предусматривающее взаимодействие различных классов, объединений, педагогов, учащихся и родителей. Для этого в  сельской школе имеются благоприятные условия в связи с небольшим количеством учащихся, как правило, хорошо знающих друг друга. В условиях же сельской малочисленной школы, где обучается менее ста детей, тем более необходимо расширение и развитие контактов между детьми из разных классов.

     Важным условием развития внутришкольного образовательного пространства становится коллективное проектирование концепции, идей, перспектив развития школы,  воспитательных и образовательных программ, моделей предпрофильного и профильного обучения. Именно эта деятельность является основой для развития контактов между субъектами педагогического процесса, стимулирует создание общешкольных объединений и коллективов, обеспечивает интеграцию учебной и внеучебной деятельности.

     Наиболее благоприятный количественный состав для создания образовательного пространства в детской группе – 12-15 человек. Малочисленность классов в сельских школах обуславливает необходимость формирования разновозрастных групп для обучения и воспитания учащихся, их профильной подготовки. Разновозрастное объединение создает комфортную образовательную среду для ребенка, «Внутренне формируемое, индивидуальное образовательное пространство» (по А.А.Андрееву). Это происходит в том случае, если в группе складываются доброжелательные, равноправные отношения между детьми разного возраста, организуется их совместное познавательное и воспитательная деятельность.

          Вышеизложенные идеи предусматривают реализацию следующих принципов.

1. Принцип многообразия и вариативности. Обусловлен существенной зависимостью каждой сельской школы от конкретных условий, которые определяют в значительной мере построение педагогического процесса. Он означает определение школой, коллективом ребенком, учителем своего собственного образовательного пути, маршрута развития и совершенствования.

Принцип многообразия и вариативности требует:

· при построении образовательного процесса учитывать конкретные условия деятельности школы, села, воспитательные и образовательные возможности социума, экономические, кадровые, учебно-методические ресурсы школы;

· обеспечить многообразие и вариативность учебных планов и программ, удовлетворяющих запросы и потребности детей и родителей, учитывающих индивидуальные планы детей и возможности педагогов;

· предоставить возможность включаться детям, родителям, педагогам в различные сферы деятельности;

· разнообразить содержание и формы учебной и внеучебной деятельности детей, способы взаимодействия детей, родителей, педагогов, формы участия родителей в решении проблем образования ребенка, пути повышения профессионализма педагогов;

· использовать различные педагогические технологии, развивающие индивидуальность и личность каждого ребенка.

2. Принцип социального партнерства и сотрудничества. Школа не может в полной мере решить весь комплекс социально-педагогических задач без взаимодействия и сотрудничества со своими социальными партнерами: местной администрацией, предприятиями, культурными учреждениями, профессиональными учебными заведениями, общественными организациями. Школа, реализуя этот принцип, с одной стороны, использует воспитательные,

образовательные, кадровые и материальные ресурсы социума для воспитания и обучения подрастающего поколения, а с другой – способствует культурному, образовательному и нравственному обогащению своих партнеров, а также помогает решать проблемы социального и экономического развития села. Данный принцип означает:

· обеспечение успешности социализации сельских детей и повышение качества их образования;

· развитие различных контактов детей, педагогов с социальным окружением;

· включение в систему работы школы, в жизнь учащихся забот и проблем, которые решаются на селе, ближайшими учреждениями и предприятиями;

· участие педагогов, детей в общественно полезной деятельности на селе (дела по благоустройству, забота о людях, престарелых, помощь детским учреждениям, охрана природы, краеведческая работа и т.д.) и производительного труда;

· освоение и развитие местных трудовых и культурных традиций, включение их в воспитательных процесс;

· использование «человеческих ресурсов» среды (привлечение к организации воспитательного процесса жителей села, специалистов, представителей различных организаций и т. п.);

· организация взаимодействия с родителями учащихся, оказание им помощи и расширение воспитательного потенциала семьи;

· использование материальной, производственной и культурной базы села (предприятий, учреждений, клубов, спортивных площадок и др.);

· создание школьных научных объединений по разработке местных проблем, выпуск школьниками газеты, радиогазеты о событиях села и др.

Данный принцип требует:

· принятия договорных документов, определяющих содержание и формы социального партнерства субъектов социума, права и обязанности партнеров по взаимодействию;

· разработки и осуществления социальными партнерами совместных проектов, программ по совершенствованию образования, духовному и физическому оздоровлению населения, организации отдыха детей и подростков;

· участия социальных партнеров в развитии материально-технической базы учреждений образования и культуры на селе, в материальной поддержке обучающихся;

· проведения совместных общественных и воспитательных мероприятий, связанных с развитием села.

3. Принцип созидательного творчества. Означает включение всех участников педагогического процесса и партнеров школы в процесс совместного творческого поиска и реализации средств улучшения окружающей среды, жизни села и самих себя. Этот принцип требует:

· усиления практической направленности изученного материала по учебным дисциплинам, выполнения социально значимых учебных проектов;

· определения социально значимых компонентов содержания обучения и воспитания и организации продуктивной творческой деятельности по его освоению;

· включения участников педагогического процесса в коллективную творческую деятельность общественной направленности;

· выявление актуальных социальных проблем села, ближайших учреждений, приобретения в учебной и внеучебной деятельности информации, необходимой для решения этих проблем, совместной разработки всеми участниками педагогического процесса и партнерами проектов, направленных на решение этих проблем.

4. Принцип мотивационного обеспечения и стимулирования. Это означает, что, с одной стороны, необходимо учитывать мотивы, ценностные ориентации каждого участника педагогического процесса, субъекта деятельности, а, с другой, - создать систему средств, обеспечивающих развитие мотивационной сферы детей, а также педагогов и родителей в соответствии с их возможностями и условиями реальной действительности. Этот принцип требует:

· использования специальных диагностических средств для тестирования и самотестирования, позволяющих осознать способности, склонности, возможности ребенка, а также свои собственные;

· помощь детям и взрослым в оценке имеющихся условий для выстраивания индивидуальных планов, образовательных траекторий каждого учащегося, профессиональных планов учителя;

· целенаправленного создания ситуаций успеха для детей, педагогов, родителей, позволяющих добиться удовлетворения от совершенных действий как основы положительного настроя на дальнейшую деятельность;

· создание системы стимулов для развития и проявления индивидуальности каждого члена коллектива, способствующих самореализации участников педагогического процесса.

5. Принцип самоуправления и саморазвития. Означает предоставление возможности учреждению, детскому, педагогическому и родительскому коллективу принимать самостоятельные решения, затрагивающие интересы членов конкретного коллектива, и возложение ответственности за выполнение решений на тех, кто принимает эти решения. Принятие решения коллективом предусматривает организацию подлинно совместной деятельности по выполнению намеченного. Данный принцип требует:

· передачи ряда управленческих функций органам самоуправления коллектива;

· включение членов коллектива, организаций, объединений в проектировочную деятельность по созданию концепций, программ, планов деятельности учреждения, входящих в него коллективов и организаций;

· создания условий для выдвижения и поддержки инициатив со стороны членов коллективов и организаций;

· выявления, подготовки, стимулирования лидеров, организаторов, руководителей детских общественных организаций, объединений и органов самоуправления педагогов и родителей;

· подготовки педагогов к развитию детского и родительского самоуправления, прежде всего через формирование опыта самоуправленческой деятельности в педагогическом коллективе. 

Информационная справка

    Истоки рождения школы следует искать не в дате закладки нового здания, а в зарождении основных принципов ее будущей деятельности в голове конкретного человека – ее создателя.

    Таким человеком, на наш взгляд, является Розин Александр Николаевич, первый директор школы, возглавлявший её с 1963 года по 1987 год. Первое сентября 1963 года можно считать днем рождения  нынешней школы.

    В первые годы  существования школы, на протяжении которых ею руководил Розин А.Н., сформировалась общая концепция ее дальнейшего развития. Лучшие традиции сегодняшней школы закладывались именно тогда, а они в свою очередь являлись продолжением тех традиций, которые принесла с собой Ершова Светлана Александровна.

    История школы – это история страны со всеми ее трудностями и достижениями. Носительница этих традиций – Розина З.И. пережила вместе со страной все ее беды и радости. Педагогический стаж Зои Ивановны составляет 49 лет.

В новой школе был сформирован коллектив единомышленников, многие из них проработали в школе до выхода на заслуженный отдых.

Со дня основания в школе работали Розин А.Н., Розина З.И., Игнатьева В.А. Приходили и уходили новые учителя, но, благодаря бессменности главного состава, продолжались лучшие традиции школы.

     Главный принцип школы – сделать ее школой для детей. В отношениях с учениками утверждались принципы самоуправления, сочетания индивидуальной и коллективной работы, обеспечивалось разнообразие видов деятельности (умственный и физический труд, игра, общественная деятельность).

    Школа стремилась стать центром воспитания детей совместно с семьей, детскими и взрослыми общественными организациями.

В школе проводились семейные праздники, учительские вечера отдыха с приглашением интересных людей.

Яркий след в деятельности школы оставили пионерская и комсомольская организации.

    Среди бывших выпускников есть врачи, учителя, военные, инженеры, рабочие. Школа является кузницей кадров для ОАО «Белозерский ЛПХ». С 1994 года и по настоящее время директором школы является Осипова Г.Е.. На долю этого руководителя выпало трудное время в истории страны и российской школы. Но школа устояла от соблазнов ярких и не всегда оправданных нововведений. Она сумела достичь определенных успехов в разумном сочетании лучших традиций первых лет ее организации, времени молодости и развития школы с поисками и внедрением эффективных форм и методов обучения и воспитания учащихся в изменяющихся социально-экономических условиях.

     В 1989 году Мондомская восьмилетняя школа была реорганизована в Мондомскую среднюю общеобразовательную школу. С повышением статуса роль школы в обучении и воспитании детей значительно возросла. Возрос уровень требований со стороны родителей и общественности к качеству знаний и уровню воспитанности обучающихся. Насущной необходимостью стало внедрение новых технологий в обучении и воспитании подрастающего поколения. Дружному и сплоченному коллективу эта задача оказалась по плечу.

     В школе работает 23 педагога, в том числе социальный педагог и учитель-логопед. 18 педагогов имеют высшее образование, один педагог имеет высшую квалификационную категорию,  12 - первую, 4 - вторую. Два педагога имеют звание «Отличник народного просвещения», трое – «Почетный работник общего образования Российской Федерации».Педагоги школы – участники районных и областных конкурсов  «Учитель года».

    Школа успешно выполняет социальный заказ общества. Выпускники школы получают не только  хорошие знания, а становятся людьми с  активной жизненной позицией. Ученики школы – активные участники  районных и областных олимпиад, различных конкурсов и соревнований разного уровня.

Качество знаний выпускников средней школы с каждым годом увеличивается. Показатели ЕГЭ в школе по ряду предметов выше региональных:

2004-2005 учебный год

- математика – на 2,2%;

- история России – на 18,6%;

- русский язык – на 1,8%;

- обществознание – на 5,2%;

- биология – на 8,5%;

2005-2006 учебный год

- математика – на 3,1%;

- русский язык – на 1,4%;

- обществознание – на 36,2%;

- биология – на 18,1%.

Поступление выпускников школы в ВУЗы в 2006 году на бюджетной основе составило 50%. В 2005 году три выпускника школы получили «красные» дипломы, завершив обучение в ВУЗах, среди них – два серебряных медалиста.

    Школа всегда была центром воспитательной и образовательной деятельности в микрорайоне. Деятельность школы строится на принципах социального партнёрства с объектами социальной среды.

    В основу системы воспитательной работы в школе положены следующие программы: «Патриотическое воспитание граждан России на 2001-2005 годы», «Патриотическое воспитание граждан России на 2006-2010 годы», областная целевая программа «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на 2005-2007 годы», «Я – гражданин Российской Федерации», Концепция модернизации дополнительного образования детей Российской Федерации до 2010 года, Концепция развития физической культуры и спорта в Российской Федерации.

    Цель воспитательной работы школы: создание условий для использования творческого потенциала классных руководителей, педагогов-предметников, учащихся в воспитательном процессе образовательного учреждения.

    Задачи воспитательной работы:

· активизация работы по патриотическому, гражданскому и физическому воспитанию учащихся;

· укрепление взаимодействия с ДШИ г. Белозерска, с учреждениями культуры п. Нижняя Мондома (библиотекой, Домом Культуры), г. Белозерска (библиотеками, музеями, ЦДТ, МЦ и ДК);

· организация работы методического объединения классных руководителей с целью повышения творческого потенциала педагогов-воспитателей;

· усиление взаимодействия семьи и школы как фактора успешной работы по воспитанию гражданина, образованного и здорового члена общества, развитой личности.
    Традиционно в школе проходят праздник Первого звонка, уроки мужества, уроки культуры мира, бал «Золотая осень», День самоуправления, предметные недели, выставки: «Урожай», «В мире цветов», «Букет зимы суровой», «Природа и творчество», «Подарок маме»; новогодние представления, игры «Зарница» и «Зарничка», 8 Марта – женский день, школьная спартакиада, президентские игры, экологический месячник, литературная гостиная, митинг в День Победы у мемориала памяти, праздник Последнего звонка, операции: «Забота», «Ветераны живут рядом», «Учебник», «Уют», «Трудовой десант»; акции: «Подарок солдату», «Твой друг – книга», «Тимуровцы» или «Спешите делать добрые дела».   
     Учителя-предметники, школьный библиотекарь, старшая вожатая совместно с детьми также принимают участие в областных, федеральных и международных конкурсах и акциях.

Учащиеся школы принимают активное участие в исследовательской работе, ежегодно становятся участниками районного экологического лагеря, занимаются краеведением.

    Седьмой год на базе школы эффективно работает филиал Детской школы искусств, г.Белозерск. Выпускники ДШИ непременные участники всех мероприятий в школе, районе. На базе СДК создан вокально-инструментальный ансамбль, в состав которого вошли выпускники ДШИ по классу баяна, домры. В настоящее время каждый четвёртый ученик школы получает дополнительное образование в филиале ДШИ.

    В 2004 году школа стала участницей социального проекта, который был разработан и реализован Департаментом социальных наук и философии Университета Ювяскюля. Участниками исследования стали педагоги школы и учащиеся. По приглашению финской стороны педагоги школы приняли участие в  семинаре «Устойчивое благосостояние лесного хозяйства» в августе 2005 года. Нам была предоставлена возможность познакомиться с системой образования Финляндии, работой муниципалитетов, деятельностью деревообрабатывающих предприятий.

    Экологическое воспитание в школе всегда было очень актуальным. Поэтому, предложение финской стороны о включении школы в следующий этап исследовательской деятельности было с энтузиазмом принято. Тем более, что в исследованиях по оценке состояния флоры, санитарного состояния и темпов прироста леса на арендуемых участках лесного фонда, а также проведение мониторинга по указанным направлениям на основании полученных данных, был заинтересован наш социальный партнёр ОАО «Белозерский ЛПХ». В 2005 году работа по мониторингу леса началась. Для школы это была возможность приобщить детей к экологическим аспектам природопользования. Методики для проведения исследований были предоставлены Санкт-Петербургским государственным университетом. В июне 2006 года школа стала участницей финско-российской конференции «Белые ночи» по вопросам экологического воспитания.   

Основной контингент школы – дети работников ОАО «Белозерский ЛПХ». В последние 1,5 года предприятие испытывает определенные трудности, как и все предприятия лесной промышленности области. Если 7-8 лет назад можно было говорить об устойчивом благосостоянии как результате деятельности предприятия, то в настоящее время социальный аспект, как одна из составляющих устойчивого благосостояния, несколько сдал свои позиции: идет сокращение кадров, нет резервов для повышения заработной платы, снизилось материальное положение работников предприятия, нет финансовых вливаний для выполнения социальных программ (строительство жилья, различные льготы и т.п.). В связи с этим идет отток молодежи в крупные промышленные города области (г. Череповец, г. Вологда). Ситуацию усугубляет демографическая ситуация. На этом фоне идет сокращение численности обучающихся. В 2005, 3006 годах численность обучающихся стабилизировалась (131 человек), но с 2007 года вновь пойдет спад.

Поэтому, очень важной становится задача качественного выполнения социального заказа школы и наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей населения.

Анализ и оценка достижений учащихся проводится по направлениям:

· результаты итоговой аттестации выпускников;

· результаты ЕГЭ;

· результаты выступлений на олимпиадах и конкурсах;

· результаты дополнительного образования;

· результаты аттестации школьников по итогам 3-х последних лет.

Проводим  также анализ и оценку педагогического опыта, инновационного потенциала, потенциальных точек роста педагогического коллектива.

Анализ конечных результатов деятельности школы проводим по следующим направлениям:

· деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни;

· деятельность по обеспечению качественного и доступного базового и дополнительного образования детей;

· деятельность по созданию системы воспитательной работы и обеспечению воспитанности учащихся;

· деятельность по подготовке учащихся к продолжению образования, труду, к жизни в семье и обществе;

· управление достижением оптимальных конечных результатов работы школы.
    Термин  «педагогическая поддержка» подразумевает деятельность различных служб общества, которые заинтересованы в охране и защите социальных прав детей. Кроме этого, под педагогической поддержкой понимают систему разноплановых мероприятий, проводимых в целях дифференциации по интересам, склонностям, жизненным устремлениям и направленных на их выявление и поддержку.

    В контексте личностного подхода к образованию ребёнка это – педагогическая деятельность, обеспечивающая процессы индивидуализации (автоматизации) человека.

    Под педагогической поддержкой О.С. Газман понимал  «процесс совместного с ребёнком определения его собственных интересов, целей, возможностей и путей преодоления препятствий (проблем), мешающих ему сохранить своё собственное человеческое достоинство и самостоятельно достигать желаемых результатов в обучении, самовоспитании, общении, образе жизни».

 Основная идея

Создание воспитывающей среды, социокультурный потенциал которой продуктивно «работает» на социальное, психическое и физическое здоровье человека; педагогизация окружающей среды.

 Особенности концепции

Превращение школы из преимущественно просветительского учреждения в центр духовной, нравственной и эстетической культуры.

Образовательно-воспитательные цели школы

1. Цели государственной образовательной политики:

- формирование физически здоровой, духовно богатой, высоконравственной, образованной личности, патриота России, уважающего традиции и культуру своего и других народов;

- воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека, ответственности перед собой и обществом;

- формирование целостного научного мировоззрения, экологической культуры, создание предпосылок для вхождения в открытое информационно-образовательное пространство;

- разностороннее развитие детей, их познавательных интересов. творческих способностей. общеучебных умений. навыков самообразования, создание условий для самореализации личности.

2.Ориетация на национальную культуру как среду, способствующую духовному и нравственному развитию ребёнка. Приоритетная роль семьи в воспитании детей.

3. Создание комплексной программы развития:

- включение учащихся в различного рода творческую деятельность;

- формирование доминанты саморазвития и самосовершенствования личности;

- развитие субкультуры детей и подростков в рамках создания культурно-творческого процесса;

- приобщение детей к сохранению природы и исторических памятников; к традициям и народным ремёслам;

- организация культурно-досуговой деятельности.

    Цели воспитания как планируемые результаты развития личности отражаются в модели личности выпускника.

    Для каждой группы классов свои воспитательные задачи:

1-4 классы: опора на ведущие виды деятельности (познавательную, игровую, общественно-полезную); создание условий для успеха, формирование ценностного отношения к нормам жизни групп, правилам поведения;

5-6 классы: переориентация с детских норм поведения на взрослые; опора на виды деятельности, способствующие самоутверждению (общественные, спортивные, художественно-эстетические и др.); развитие деятельности общения;

7-8 классы: создание необходимых условий для самоутверждения личности в коллективе с учётом её возможностей; развитие уважительных отношений девочек и мальчиков; приобщение подростков к материально вознаграждаемому труду;

9-11 классы: создание условий для социального самоопределения подростков на будущее; развитие диалектического взгляда на сущность вещей и явлений, преодоление нравственного максимализма, воспитание культа знаний. труда, здоровья, семьи.

Структура комплекса содержит три основные инновационные системы: 

-образовательную систему на основе множественной дифференциации учебного процесса;

- систему воспитательной работы и дополнительного образования  как равноценного компонента образования наравне с учебным процессом;

- систему социально-педагогической и медико- психологической поддержки детей.

Социальная служба
Социально-педагогический комплекс является открытой воспитательной системой, предназначенной для выполнения следующих конкретных задач социально-педагогического характера:

-помощь семье в решении проблем, связанных с учёбой, воспитанием, присмотром за ребёнком;

- помощь ребёнку в устранении причин, негативно влияющих на его успеваемость и посещение школы;

- привлечение детей, родителей, общественности к организации и проведению социально-педагогических мероприятий, акций;

- распознавание, диагностирование и разрешение конфликтов. проблем, трудных жизненных ситуаций, затрагивающих интересы ребёнка, на ранних стадиях для предотвращения серьёзных последствий; 

- индивидуальное и групповое консультирование детей, родителей, педагогов, администрацию по вопросам разрешения проблемных ситуаций. конфликтов, снятию стресса, воспитанию детей в семье и т. п.;

- выявление запросов, потребностей детей и разработка мер помощи конкретным учащимся с привлечением специалистов из соответствующих учреждений и организаций;

- пропаганда и разъяснение прав детей, семьи, педагогов;

- решение практических вопросов обеспечения учебно-воспитательной работы вне учебных занятий.

    Для выполнения этой задачи в штатное расписание школы введены должности социального педагога, педагога-психолога, учителя-логопеда. Медицинскую службу осуществляют работники ФАП.

В социальную службу комплекса входят:

- территориальная социальная служба (осуществляет социальный педагог);

- внутришкольная служба социальной заботы о детях (классные руководители, воспитатель группы продлённого дня, организаторы внеклассной работы по ступеням);

- психологическая служба (педагог-психолог, учитель-логопед);

- медицинская служба (работники ФАП).

Работа с родителями

    Действует система педагогического просвещения родителей; производится анкетирование родителей, сбор заявлений от них, ведутся индивидуальные собеседования; некоторые родители сотрудничают со школой, являясь руководителями кружков, спортивных секций.

    К совместной работе школы с детьми привлекаются учреждения культуры, спорта, медицины, внешкольные воспитательные учреждения, правоохранительные органы, территориальная депутатская группа и родительская общественность.

    Социальная служба проводит ежегодную конференцию родителей, общественности и жителей микрорайона, где обсуждаются общие задачи воспитания молодёжи.

Внутришкольная служба социальной заботы

Специалисты этой службы помогают друг другу лучше понять ребёнка, «ведут» ребёнка от детского сада до выпуска из школы.

Психологическая служба обеспечивает отслеживание результатов развития учащихся.

Медико-валеологическая служба отслеживает и корректирует процессы физического развития детей.

Специалистами службы проводится мониторинг здоровья учащихся, формируются физкультурные группы, проводится работа по профилактике инфекционных заболеваний, проверяется режим питания учащихся, ведётся работа по профилактике вредных привычек. 

Управление включает следующие структуры:

- администрация;

- Совет школы;

- ученическое самоуправление;

- педагогический совет;

- социально-педагогическую службу.

    Высшим органом управления комплексом является конференция, которую представляют делегаты от коллективов учащихся, школьных работников и родительской общественности.

2. Основные направления развития школы.

1. Обновление содержания образования.

2. Внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию нового содержания образования.

3. Создание внутришкольной системы управления качеством образования, обеспечивающей объективную оценку качества образования в соответствии с требованиями государственных стандартов.

4. Внедрение механизмов государственно-общественного управления школой.

5. Внедрение механизмов, способствующих достижению школой экономической самостоятельности.

6. Научно-методическое сопровождение реализации программы.

7. Нормативно-правовое обеспечение программы.

8. Кадровое обеспечение программы.

9. Материально-техническое обеспечение программы.

10. Мероприятия по распространению результатов программных мероприятий в педагогическое сообщество.

В центре образования применяется организационная структура обучения. Классно-урочная система сочетается с групповыми и индивидуальными формами занятий. Предпочтение отдается личностно-ориентированным и развивающим технологиям – диалогу, играм, урокам открытых мыслей и др. Поэтому задача каждого педагога заключается в создании таких условий для ребенка, которые бы максимально способствовали его развитию. Весь педагогический процесс направлен на создание благоприятного психологического климата. 

Весь образовательный цикл делится на возрастные стадии:

· для учащихся начальной системы: учебная деятельность – овладение приемами обучения и учения;
·  у подростков: предметное образование, социальные пробы на основе межличностной коммуникации;

· у старшеклассников: предметное и профильное образование, профессиональная ориентация профессиональное самоопределение.

Особенности содержания образования по ступеням учебно-воспитательного процесса.

Начальная школа. Первая ступень обучения предполагает реализацию государственной программы общеобразовательной школы, в основу которой положен региональный базисный план. Вариативная часть его представлена следующими курсами:

· иностранный язык (немецкий) – с целью подготовки к языковому общению учащихся школы и более успешному изучению языка в старших классах;

· культура речи – с целью формирования и развития навыков речевого общения;

· хореография – с целью развития двигательных навыков учащихся и реализации эстетического направления деятельности школы;

· окружающий мир (по А.А.Плешакову) – с целью реализации эколого-природоведческого направления;

· «Истоки».

Основная школа. Вторая ступень школы предполагает реализацию государственной программы, в основу которой положен региональный базисный учебный план. В вариативную часть включены:

· Природоведение и биология (по А.А.Плешакову) – с целью реализации эколого-природоведческого направления;

· Экология в 8-9 классах – с целью выявления взаимосвязей в окружающей среде и влияния на них человеческой деятельности;

· Экономика в 9 классе – с целью получения начального экономического образования;

· Психология в 8-9 классах – с целью подготовки учащихся к самостоятельной жизни;

· Мировая художественная культура в 7-9 классах – с целью духовного интеллектуального развития учащихся и реализации эстетических потребностей;

· «Истоки».

Средняя школа. Третья ступень школы предполагает реализацию государственной программы с дополнительной вариативностью выбора спецкурсов по интересам в целях профессиональной ориентации.

В вариативную часть базисного плана включены следующие курсы:

· Экология  - с целью выявления взаимосвязей в окружающей среде и значимостью в них человеческой деятельности, реализации эколого-природоведческого направления.

· Экономика – с целью получения начального экономического образования.

· Психология – с целью подготовки учащихся к самостоятельной жизни.

· Мировая художественная культура – с целью духовного интеллектуального развития учащихся и реализации эстетических потребностей.

· Спецкурсы по выбору учащихся – с целью более эффективной подготовки к поступлению в профессиональные учебные заведения.

Система дополнительного образования детей.

Дополнительное образование предоставлено в следующих формах:

а) в общеобразовательной школе: занятия в группах продленного дня, кружковые занятия, спортивные секции, клубные занятия;

б) в школе искусств: студийные занятия, групповые занятия, индивидуальные занятия;

в) в СДК: коллективные занятия различного направления, студийные занятия, групповые занятия, кружковые занятия, индивидуальные занятия различного направления.

Работа учреждений дополнительного образования строится на основе государственных и авторских программ дополнительного образования с возможностью свободного выбора курсов и направлений.

Директивно-ориентировочной базой, на которой строятся разнообразные программы преподавания, является государственные образовательные стандарты (ГОС).

Особенности воспитательной системы.

В основе воспитательной системы лежит идея гуманизации. Цель воспитательной системы школы – социализация и самореализация личности.

Цель воспитания вытекает из 2-х противоречий:

· противоречие между имеющимся уровнем развития и новыми, более высокими потребностями;

· противоречие между требованиями среды к человеку и его возможностями удовлетворить эти требования.

Воспитательная система УО строится на 3-х принципах:

1. Принцип культуросообразности воспитания.

2. Принцип природосообразности воспитания.

3. Принцип гуманистической направленности воспитания.

Базовые компоненты воспитания:

1. Воспитание свободной личности.

2. Воспитание гуманной личности.

3. Воспитание духовной личности.

4. Воспитание творческой личности.

5. Воспитание практичной личности.

Главная концептуальная идея ОУ.

Разностороннее развитие детей – ведущая идея ОУ, которая заключается в реализации органически связанной с обучением системы воспитания подрастающего поколения через:

· приобщение к нравственной первооснове человека – к добру, любви, правде, истине и красоте;

· стимулирование главного в юном человеке – внутренней собственной духовной красоты, помогающей осознать смысл жизни и свое человеческое предназначение.

· Побуждение к личному творчеству, творческое отношение к своему делу и окружающему миру.

УО реализует на базе общего образования два основных направления образования и воспитания:

а) эколого-природоведческкое;

б) эстетическое.

Основные принципы, лежащие в основе обновления:

1. Демократизация.

2. Гуманизация.

3. Гуманитаризация.

4. Дифферинциация, мобильность и развитие.

5. Открытость образования.

6. Многоукладность.

7. Стандартизация.

Для оценки продвижения школы в своем развитии и оценки развития учеников анализируют следующие показатели деятельности:

1. Инновационная деятельность школы – обновление содержания образования. Обновление педагогических технологий, методов и форм работы, сочетание самоанализа, самоконтроля с самооценкой и оценкой партнеров по совместной познавательной деятельности.

2. Организация УВП – самоуправление, сотрудничество учителей, учащихся и их родителей в достижении поставленных целей.

3. Эффективность УВП – сравнение соответствия конечных результатов запланированным.
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