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Положение
об оплате труда работников

МОУ Глушковской ООШ Белозерского района Вологодской области

1. Общие положения
 1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений района, финансируемых из районного бюджета  (далее – Положение,Учреждение), разработано в соответствии с решением Представительного  Собрания района от 21.10.2008 № 171 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из районного бюджета» и включает в себя:
      -порядок определения окладов (должностных окладов) работников Учреждения;
      - перечень  выплат  компенсационного  характера, порядок, размеры и условия их применения;

      - перечень выплат стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения;

      - порядок и размеры оплаты труда руководителя, его заместителя и главного бухгалтера Учреждения;

      - порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждения.

1.2. Система оплаты труда работников в Учреждении устанавливается коллектив-

ным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемы-ми с учётом мнения представительного органа работников в соответствии с Тру-довым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и норма-тивными правовыми актами Российской Федерации, законом области от 17 октя-бря 2008 года № 1862-ОЗ «Об оплате труда работников муниципальных учрежде-
ний, финансируемых из областного бюджета», решением Представительного Собрания Белозерского муниципального района от 21.10.2008г. № 171 «Об опла-

те труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из районного бюджета» и настоящим Положением.

2. Порядок определения окладов (должностных окладов)                    работников Учреждения
2.1. Работникам Учреждения устанавливаются оклады (должностные оклады)
(далее – должностной оклад), которые формируются на основе применения к ми-нимальному размеру оклада (должностного оклада), установленному решением Представительного Собрания Белозерского муниципального района от 21.10.2008
 г. №171 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируе-мых из районного бюджета», отраслевого коэффициента, коэффициента квалифи-
кационного уровня и (или) коэффициента уровня образования и коэффициента за квалификационную категорию.
2.2. Отнесение должностей работников Учреждения к профессиональным квали-фикационным группам осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.3. Размер отраслевого коэффициента – 1,05.

2.4. Размеры коэффициентов уровня образования.

	Уровень образования
	Размер коэффициента

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «магистр»
	1,25

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «специалист»
	1,2

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «бакалавр»
	1,17

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	1,15

	Начальное профессиональное образование
	1,10

	Уровень образования
	Размер коэффициента

	Среднее  (полное)  общее образование
	1,05

	Основное  общее образование 
	1,0


2.5. Размеры коэффициентов за квалификационную категорию

	Квалификационная категория
	Размеры коэффициентов

	Высшая категория
	1,35

	Первая категория
	1,22

	Вторая категория
	1,12


3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их   применения

Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсацион-ного характера:
 3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и опасными и иными особыми условиями труда.
3.1.1. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда.

    Работникам Учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается доплата в размере 12% должностного оклада

( в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжёлыми и вредными, особо тяжёлыми и особо вредными условиями труда, утверждённым приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 года № 579 
( с последующими изменениями)).

     Доплата устанавливается по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

          - уборщице служебных и производственных помещений (за работу с      хлоркой)  - 12%;

          - кухонной рабочей (за работу с хлоркой)   - 12%;

          - повару (за работу у электрической плиты)   -  12%;

          -  учителю химии (за работу с использованием химических реактивов, а также за работу, связанную с их хранением (складированием))   -  12% от суммы за проведение уроков химии;

3.1.2. Доплата за целостность и многокомпонентность обучения и воспитания
детей младшего школьного возраста.

     Учителям начальных классов устанавливается доплата в размере 10% должно-стного оклада.
     Основаниями для установления доплаты являются:

     -  владение методиками обучения разновозрастных групп в классе-комплекте. 

3.1.3. Доплата педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей при наличии соответствующего медицинского заключения.

     Указанная доплата устанавливается в размере 20% должностного оклада.

3.1.4.  Доплата за работу в образовательном учреждении, расположенном в сель-ской местности  -  25% должностного оклада. 

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

   За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федера-ции (районный коэффициент – 15 %.)

3.3. Выплаты за работу в условиях отклоняющихся от нормальных.
3.3.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслужи-вания, увеличение объёма работы, исполнение обязанностей временно отсутству-ющего работника без освобождения от работы, определённой трудовым  догово-ром.
   Работникам Учреждения при совмещении профессий (должностей), расширении      зон обслуживания, увеличении объёма работы, исполнении обязанностей времен-но  отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению  сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

3.3.2. Доплата за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2-х часов.

    Работникам за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2-х часов

устанавливается доплата в размере до 30 % должностного оклада.

3.3.3. Доплаты за работу в ночное время.

    Работникам Учреждения  устанавливается доплата за каждый час работы в ноч-ное время в размере 35 % части должностного оклада за час работы.
3.3.4. Доплаты за выполнение работ, непосредственно связанных с образователь-ным процессом.

    Работникам устанавливаются доплаты:

    - за заведование учебным кабинетом – 1 % должностного оклада, кроме  

кабинетов физики, биологии и начальных классов;
    - за заведование учебными кабинетами  начальных классов -2 % должностного оклада,

    - за заведование кабинетом физики - 7 % должностного оклада;

  - за заведование кабинетами биологии и географии - 9 % должностного оклада;
  - за заведование компьютерным кабинетом – 5 % должностного оклада;

  - за заведование мастерскими - 15 % должностного оклада;

  - за руководство методическими комиссиями, проблемными группами, объеди-нениями, творческими лабораториями в учреждении в размере 5 % 

должностного оклада;

  - за классное руководство в размере 1 % за каждого обучающегося; 

  - за проверку тетрадей и письменных работ:

            по русскому языку  литературе -6%;
            по математике  - 4%
            по физике, химии, иностранному языку – 1,5%

            учителям начальных классов:

                                             от 1 до 3 чел.            – 2%

                                             от 5 чел. и  более     - 4%

   - за приоритетность предмета и сложность образовательной технологии в размере до 10-30 % должностного оклада;
       - за выполнение работы инспектора по охране прав детства  - 5% долж-ностного оклада.

4. Выплаты стимулирующего характера, порядок, размеры и                       условия их применения

4.1. Выплаты за стаж работы.

4.1.1. Надбавки за стаж работы устанавливаются работникам Учреждения зани-

мающим должности педагогических работников в следующих размерах

	Стаж работы
	Размер надбавки в % от должностного оклада

	До 3 лет
	12

	от 3 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 и более 
	30


 4.1.2.Надбавка за стаж работы работникам Учреждения, занимающим должности руководителей структурных подразделений образования в следующих размерах

	Стаж работы
	Размер надбавки  в  % от должностного оклада

	До 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 до 15 лет
	30

	от 15 и более 
	40


4.1.3. Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение выплаты.

   В  стаж  работы,  дающий  право  на  установление  выплаты  за  стаж  работы, включаются:

    - время работы в образовательных учреждениях на должностях предусмотренных подпунктами 4.1.1. и 4.1.2. настоящего Положения;

    - время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и партийных органах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и исполнительных комитетах Советов народных депутатов;

    - время работы на должностях государственной гражданской (государственной)

службы и муниципальной службы;

    - время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах народного контроля;

    - время работы на предприятиях, в учреждениях и общественных организациях на должностях руководителей и специалистов, аналогичных должностям руково-
дителей и специалистов в образовательных учреждениях;

    - время обучения работников образовательных учреждений в учебных заведе-

ниях, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учёбу не менее 9 месяцев;

    - время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в образовательные учреждения;

   - время отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет - ра-ботникам, состоящим в трудовых отношениях с образовательным учреждением;
    - время длительного отпуска сроком до одного года,  предоставляемого педаго-гическим работникам.

4.1.4. Если у работника право на установление или изменение выплаты за стаж ра-боты наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.
    В том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты 

за стаж работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливает-ся указанная выплата с момента  наступления  этого  права и  производится  пере-расчёт среднего заработка.
4.1.5. Назначение выплат за стаж работы производится руководителем Учрежде-ния на основании решения комиссии по установлению трудового стажа.

4.1.6. Стаж работы, дающий право на получение выплаты, устанавливается ко
миссией, состав которой утверждается руководителем Учреждения с учётом мне-ния представительного органа работников.

4.2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

4.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам в пределах фонда оплаты труда Учреждения и максимальными раз-мерами не ограничена.
   Критериями определения размера надбавки являются:

   - интенсивность и напряжённость работы;

   - производительность труда;

   -сложность выполняемых работ;

   - достижение плановых или иных показателей работы.

  Решение об установлении размера надбавки и срока, на который она устанавли-вается, принимается руководителем с Учреждения в соответствии коллективным договором и локальным актом Учреждения.

4.3. Выплаты за качество выполняемых работ.

4.3.1. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам Уч-реждения в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размера-ми не ограничивается.

   Критериями определения размера надбавки являются:

   - достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим 

     периодом, стабильность и рост качества обучения;

   - выполнение заданий особой важности и сложности;

   - сохранение контингента обучающихся.

   Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка уста-навливается, принимается руководителем Учреждения в соответствии с коллек-тивным договором и локальным актом Учреждения. 
4.4. Премиальные выплаты по итогам работы.

   Премия по итогам работы:

   - за квартал,

   - за учебный год (календарный год).

   Показателями премирования по итогам работы являются:

   - добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

     соответствующем периоде;

   - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов

     организации труда;

   - активное участие в развитии образовательного учреждения, региональной  сис-

     темы образования;

   - качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий).

   Размер премии устанавливается в соответствии с локальным актом Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда.

   Максимальный размер премии по итогам работы работнику не ограничен.

   На выплату премий направляется не более 20 % средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера.

5. Порядок и размеры оплаты труда руководителя, его заместителя.                                           
5.1. Заработная плата руководителя Учреждения, заместителя руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
   Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителям учреждений определяются учредителем или органом осуществляющим функции и полномочия учредителя (далее – отраслевым депар-таментом).

  Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера заместителю руководителя, главному бухгалтеру Учреждения опреде-ляются  руководителем Учреждения.

5.2.Минимальный размер должностного оклада руководителя Учреждения, его заместителя 

	Должность
	Минимальный размер должностного оклада(рублей)

	Руководитель
Заместитель руководителя
	5000,0
4100,0


5.3. Должностной оклад руководителя Учреждения,  заместителя руководителя, формируется на основе применения к минимальному должностному окладу, установленному пунктом 5.2. настоящего Положения,

персонального коэффициента, коэффициента уровня образования, коэффициента

за наличие квалификационной категории и коэффициента наполняемости учреж-дения.

5.4. Персональный коэффициент устанавливается для руководителя, для заместителя руководителя в следующих размерах:
	Группа по оплате труда
	Размер персонального коэффициента руководителя учреждения
	Размер персонального коэффициента заместителя руководителя, главного бухгалтера 

	1 группа
	1,42
	1,35

	2 группа
	1,35
	1,18

	3 группа
	1,15
	1,09

	4 группа
	1
	1


Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей образовательных учреждений определяется в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.
5.5. Коэффициент уровня образования 

	Уровень образования
	Величина коэффициента

	Высшее  профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «магистр»
	1,3

	Высшее  профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «специалист»
	1,2

	Высшее  профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «бакалавр»
	1,17

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	1,15

	Начальное  профессиональное образование
	1,10

	Среднее (полное) общее образование
	1,05

	Основное общее образование
	1.0


5.6. Размеры коэффициентов за наличие квалификационной категории

	Квалификационная категория
	Размеры коэффициентов

	Высшая категория
	1,35

	Первая категория
	1,22

	Вторая категория
	1,12


5.7. Коэффициент наполняемости учреждения.

5.7.1. Коэффициент наполняемости учреждения рассчитывается по формуле:

                    К     =  0,5 · (1 + Ф/N) 

                           Н    
где:

К       - коэффициент наполняемости учреждения;
       Н                                  
 Ф  - фактическое количество учащихся (воспитанников) в Учреждении (по списочному составу);
N  -  нормативная наполняемость Учреждения;

N  = ∑  N   ·  p

                i          ki           i
где:
 N     - нормативная наполняемости  i – го класса (группы);
      Ki    
P           -   количество i  - х  классов в параллели.
   I
Норматив наполняемости класса (группы) определяется в соответствии с прило-жением к настоящему Положению.

5.7.2. Коэффициент наполняемости Учреждения на текущий год определяется по состоянию 1 октября предыдущего года.

5.7.3. Коэффициент наполняемости Учреждения определяется с точностью до двух 

десятичных знаков после запятой.

5.7.4. Коэффициент наполняемости Учреждения не может превышать 1.

5.8. Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
5.8.1. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

   За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федера-ции (районный коэффициент – 15 % должностного оклада).
5.9. Руководителю, его заместителю устанавливаются выплаты стимулирующего характера.                                                                                    
5.9.1. Надбавка за стаж работы.

5.9.1.1..Надбавка за стаж работы руководителю, заместителю руководителя 

устанавливается в следующих размерах

	Стаж работы
	Размер надбавки  в  % от должностного оклада

	До 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 до 15 лет
	30

	от 15 и более 
	40


5.9.1.2. Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение выплаты.

   В  стаж  работы,  дающий  право  на  установление  выплаты  за  стаж  работы, включаются:

    - время работы в образовательных учреждениях на должностях предусмотрен-ных подпунктами 5.9.1.1. настоящего Положения;

    - время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и пар-тийных органах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и исполнительных комитетах Советов народных депутатов;

    - время работы на должностях государственной гражданской (государственной)

службы и муниципальной службы;

    - время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах народного контроля;

    - время работы на предприятиях, в учреждениях и общественных организациях на должностях руководителей и специалистов, аналогичных должностям руково-

дителей и специалистов в образовательных учреждениях;

    - время обучения работников образовательных учреждений в учебных заведе-

ниях, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учёбу не менее 9 месяцев;

    - время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в образовательные учреждения;

   - время отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет - ра-ботникам, состоящим в трудовых отношениях с образовательным учреждением;

    - время длительного отпуска сроком до одного года,  предоставляемого педаго-гическим работникам.

5.9.1.3. Если у работника право на установление или изменение выплаты за стаж работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

    В том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты 

за стаж работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливает-ся указанная выплата с момента  наступления  этого  права и  производится  пере-расчёт среднего заработка.

5.9.1. 4. Назначение выплат за стаж работы производится заместителям руководителя Учреждения, главному бухгалтеру производится руководителем Учреждения  на основании решения комиссии по установлению трудового стажа.

5.9.1.5. Стаж работы, дающий право на получение выплаты, устанавливается ко-

миссией, состав которой утверждается руководителем Учреждения с учётом мне-ния представительного органа работников.

5.9.2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

5.9.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.    

    Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения и максимальными размерами не ограничена.

   Критериями определения размера надбавки являются:

   - интенсивность и напряжённость работы;

   -сложность выполняемых работ;

   - достижение плановых или иных показателей работы.       

  Для заместителя руководителя решение об установлении размера надбавки и срока, на который она устанавливается, принимается руководителем Учреждения в соответствии коллективным договором и локальным актом Учреждения.

5.9.3. Выплата за качество выполняемых работ.

5.9.3.1. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения и максимальными размерами не ограничена.

  Критериями определения надбавки за качество выполняемых работ являются:

      - выполнение заданий особой важности и сложности;

      - сохранение контингента обучающихся;

      - отсутствие нарушений законодательства;

      - отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных 
        ситуаций.

  Для заместителя руководителя Учреждения решение об установлении размера надбавки и срока, на который она устанавливается, принимается руководителем Учреждения в соответствии коллективным договором и локальным актом Учреж-дения.

5.9.3.2. Премиальные выплаты по итогам работы.

   Премия по итогам работы:

   - за квартал,

   - за учебный год (календарный год).

   Показателями премирования по итогам работы являются:

   - добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

     соответствующем периоде;

   - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов

     организации труда;

   - активное участие в развитии образовательного учреждения, региональной  сис-

     темы образования;

   - качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий);

   -за рациональное использование финансовых средств, отсутствие нарушений трудовой дисциплины.

   Размер премии устанавливается в соответствии с локальным актом Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда.

   Максимальный размер премии по итогам работы работнику не ограничен.
                                                                    Приложение № 1 
к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Белозерского муниципального района

Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей образовательных учреждений
       1.1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год  учредителем  в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов,  подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждений.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

1.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоя​щем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы
в учреждении,  суммарное количество баллов может быть увеличено  управлением администрации района за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

1.3. При установлении группы по оплате труда руководящих работни​ков контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:

- по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;

- по дошкольным образовательным учреждениям - по списочному составу на 1 сентября;

- по учреждениям дополнительного образования детей, в т.ч. спор​тивной направленности, - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 сентября . При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

Участники спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении: путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведения на 365.

1.4. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

1.5. Муниципальное учреждение информационно-методического, материально-технического обеспечения образовательных учреждений относится к I группе по оплате труда руководителей.
       2.Объёмные показатели деятельности образовательных учреждений.

2.1. К объемным показателям деятельности образовательных учрежде​ний относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образо​вательным учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреж​дения, превышение плановой (проектной) наполняемости и др. показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

2.2. Объем деятельности каждого образовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3

	1. Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2. Количество обучающихся в общеобразовательных музыкальных, художественных школах и школах искусств
	из расчета за каждого обу​чавшегося (воспитанника)
	0,5

	3. Количество групп в дошкольных учреждениях


	из расчета за группу
	10

	4. Количество обучающихся

в учреждениях дополни​тельного образования де​тей:

в однопрофильных:

 учрежде​ниях дополнительного об​разования детей спортив​ной направленности, музы​кальных, художественных школах и школах искусств, 

оздоровительных лагерях

всех видов
	за каждого обучающегося

(воспитанника)


	0,5

	5. Превышение плановой (про​ектной) наполняемости 

[по классам (группам) или

по количеству обучающихся] в общеобразователь​ных учреждениях 


	за  каждые 2 класса

(группы)


	15

	1
	2
	3

	6. Количество работников в

образовательном учрежде​нии
	- за каждого работника

- дополнительно за каждо​го работника, имеющего:

первую квалификационную категорию
высшую  квалификационную
категорию

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	7. Наличие групп продленно​го дня
	За каждого воспитанника


	0,5

	8. Круглосуточное пребыва​ние обучающихся в образовательных учреждениях (специальная коррекционная школа-интернат 8 вида)
	- за каждую группу
	2,5

	9. Наличие  УКП, интерната при образова​тельном учреждении, общежития,  и др. 

с количеством обучающихся (проживающих)
	за каждого обучающегося, 

проживающего
	1

	10. Наличие в образователь​ных учреждениях спортив​ной направленности (ДЮСШ,

и др.): 

 - спортивно-оздоровитель​ных групп и групп на​чальной подготовки

- учебно-тренировочных групп

- групп спортивного совершенствования


	- за каждую группу дополни​тельно 

- за каждого обучающегося

дополнительно

- за каждого обучающегося

дополнительно


	5

0,5

2,5



	11. Использование в образова​тельном процессе компью​терных классов
	за каждый компьютер
	1

	12.Наличие  оборудованных  и используемых в образова​тельном процессе: спор​тивной площадки, стадио​на, и других спортивных сооружений (в зависимости от их со​стояния и степени использования)
	за каждый вид
	 15

	1


	2
	3

	13. Наличие собственного обо​рудованного здравпункта, медицинского кабинета, столо​вой
	за каждый вид
	 15

	14. Наличие: 

- автотранспортных средств, 

- другой учебной техники


	за каждую единицу

за каждую единицу 


	3

20



	15. Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее     0,5 га, а при орошаемом земледелии – 0,25 га), парникового хозяй​ства, подсобного сельско​го хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	20

	16. Наличие собственных: 

- ко​тельной,   

- печей
	за каждый вид
	20

5 но не белее 20

	17. Наличие обучавшихся (вос​питанников) в общеобразовательных учреждениях,  посещающих бесплатные секции, кружки,  организован​ные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	18. Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов ак-тивности (изостудия, театральная студия, "комната сказок", зимний и др.)
	за каждый вид
	 15

	19. Наличие в образовательных учреждениях коррекционных классов
	за каждого обучающегося (воспитанника) 
	        1



	20 Муниципальная инновационная площадка
	
	20

	21. Наличие логопедического кабинета
	
	15

	22. Наличие дошкольных групп при школе
	эа каждую группу
	10

	1
	2
	3

	23.Организация подвоза обучающихся;

-собственным транспортом

- транспортом сторонних организаций
	за каждого обучающего

      за каждого обучающего


	1

0,5



	24. За размещение учреждения в двух зданиях
	
	20


 Для определения суммы баллов за количество групп в дошколь​ных образовательных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанни​ков по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняе​мость групп.

Пункт 1 таблицы Объемных показателей при установлении суммы бал​лов в дошкольных учреждениях применяется только в отношении количества детей, охваченных образовательными услугами на основе кратковременного пребывания (кроме воспитанников основного списочного состава).
1.3. Образовательные учреждения относятся к I-й, II-й, III-ей, IV-й группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№

п/п
	Тип (вид) образовательного 

учреждения
	Группа, к которой учреждение

относится по оплате труда

руководителей по сумме баллов

	
	
	I гр.
	II гр.
	III гр.
	IV гр.

	1
	Специальные (коррекционные) образовательные учреждения для детей с отклонениями в развитии
	свыше 350
	до

350
	до

250
	до

150



	5
	Школы и другие общеобразовательные учреждения; дошкольные образовательные учреждения; учреждения дополнительного образования детей; и другие образовательные учреждения 
	свыше 500
	до

500
	до

350
	до

200


                                                                                           Приложение № 2

                                                                                            к Положению об оплате

                                                                                            труда работников
                                                                                            муниципальных
                                                                                            образовательных
                                                                                            учреждений Белозерского
                                                                                    муниципального района
Наполняемость классов (групп) образовательных учреждений, применяемая для расчёта коэффициента наполняемости Учреждения
	Виды образовательных учреждений  
классов (групп)
	Наполняемость классов (групп)

(чел.)

	Образовательные школы
	

	           образовательные классы
	

	           город
	25

	           сельская местность
	

	            1 ступень обучения
	7

	            2 ступень обучения
	10

	            3 ступень обучения
	14

	Группы для проведения факультативов, кружков, секций, элективных занятий во всех видах образовательных учреждений
	                  12


                                                                                                 Приложение № 3
                                                                                      к Положению об оплате                                                                                         труда работников                                          муниципальных образовательных учреждений Белозерского муниципального района

1. Показатели деятельности руководителей образовательных учреждений установлении выплат за интенсивность и высокие результаты работы:

	
	Показатели

	1.1. 
	Сохранение контингента обучающихся (кроме выбытия по уважительным причинам)

	1.2. 
	Охват дополнительным образованием детей, организация различных форм внеклассной и внешкольной работы

	1.3. 
	Организация проживания учащихся в пришкольном интернате 

	1.4. 
	Организация подвоза обучающихся 

	1.5. 
	Совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков

	1.6. 
	Наличие в учреждении медиатеки, медиазала, автоматизированных рабочих мест учителей (преподавателей), локальной сети

	1.7. 
	Создание на базе общеобразовательного учреждения пункта проведения единого государственного экзамена

	1.8. 
	Выполнение требований к оформлению учреждения, кабинетов и состоянию территории учреждения

	1.9. 
	Наличие в учреждении органов государственно-общественного характера управления

	1.10. 
	Личное участие руководителя в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и т.д.)

	1.11. 
	Наличие собственных публикаций

	1.12. 
	Доля обучающихся, охваченных горячим питанием

	1.13. 
	Охват обучающихся спортивно-массовой работой и ее результативность 

	1.14. 
	Организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время


2. Показатели деятельности руководителей образовательных учреждений при установлении надбавок за качество выполняемых работ:

	
	Показатели

	1.1. 
	Создание для обучающихся старшей ступени возможности выбора профиля обучения или индивидуального учебного плана

	1.2. 
	Общее количество и виды современных педагогических технологий, используемых в учебном процессе


	1.3. 
	Доля педагогов в учреждении, использующих современные педагогические технологии по предметам (в том числе компьютерные и Интернет-технологии)

	1.4. 
	Доля педагогов в учреждении, работающих по инновационным программам и участвующих в экспериментальной работе

	1.5. 
	Результаты инновационной образовательной деятельности (презентация инновационного и актуального педагогического опыта на конференциях, семинарах, совещаниях, педагогических чтениях и других мероприятиях):
на муниципальном уровне;

на областном уровне;

на окружном уровне;

на федеральном уровне

	1.6. 
	Использование лицензионных программ автоматизации процессов управления

	1.7. 
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и др.)

	1.8. 
	Отсутствие обоснованных замечаний контролирующих органов и принятие своевременных управленческих решений по их устранению

	1.9. 
	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонтов

	1.10. 
	Укомплектованность учреждения педагогическими кадрами, их качественный состав (соответствие образования и уровня квалификации преподаваемому предмету)

	1.11. 
	Стабильность педагогического коллектива, привлечение молодых специалистов

	1.12. 
	Доля педагогов в учреждении, имеющих ученую степень

	1.13. 
	Доля педагогических и руководящих работников в учреждении, повысивших квалификацию на образовательных курсах и прошедших различные формы межкурсовой подготовки, в том числе в области информационно-коммуникационных технологий

	1.14. 
	Состояние нормативной правовой базы для функционирования и развития образовательного учреждения

	1.15. 
	Наличие доступной и открытой информации об учреждении (сайт, пресса учреждения, ежегодные публичные доклады)

	1.16. 
	Отсутствие нарушений действующего законодательства, в том числе Трудового кодекса Российской Федерации 

	1.17. 
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины (качество ведения документации, своевременное представление отчетности и др. материалов)

	1.18. 
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций

	1.19. 
	Наличие и реализация в учреждении Программы здоровья, в том числе системы профилактики заболеваний, негативных зависимостей и т.д.

	1.20. 
	Соблюдение техники безопасности и охраны труда (отсутствие фактов травматизма при организации образовательного процесса, отсутствие нарушений охраны труда)

	1.21. 
	Степень соответствия среднего балла успеваемости обучающихся общеобразовательных учреждений по типам (видам) классов, полученного при завершении II и III ступеней обучения, среднему баллу по результатам государственной (итоговой) аттестации

	1.22. 
	Доля победителей и призеров олимпиад, конкурсов, конференций различных уровней в сравнении со среднеобластными и (или) средними показателями по муниципальному району (городскому округу) для соответствующих типов (видов) образовательных учреждений

	1.23. 
	Доля выпускников, награжденных медалями (получивших документы об образовании «с отличием»), в сравнении со среднеобластными и (или) средними показателями по муниципальному району (городскому округу) для соответствующих типов (видов) образовательных учреждений

	1.24. 
	Доля выпускников от числа поступавших, которые продолжили обучение в учреждениях: 

начального и среднего профессионального образования;

высшего профессионального образования

	1.25. 
	Динамика правонарушений, в том числе снижение количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися


 








